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Положение
о корпоративной библиотечной сети
Удмуртской республики
1. Общие положения 

1.1. Корпоративная библиотечная сеть (КБС) Удмуртской Республики является добровольным объединением библиотек Удмуртской Республики с целью формирования единого библиотечно-информационного пространства региона. 

1.2. Деятельность Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики основывается на некоммерческом партнерстве организаций и открытости для вхождения в систему новых партнеров, разделяющих основные принципы построения и использования совместных информационных ресурсов. 

1.3. В качестве основного программного средства в Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики  принята АИБС "ИРБИС". 

1.4. Создание и обмен библиографическими записями в Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики осуществляется в Российском коммуникативном формате представления библиографических записей. 

1.5. Библиотеками, входящими в корпорацию, может использоваться другое программное обеспечение поддерживающее Российский коммуникативный формат RUSMARC и (или) возможность передачи данных по протоколу Z39.50. 

1.6. Основополагающим принципом построения Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики является библиотечная система, предусматривающая различные виды кооперации и координации при создании электронных информационных ресурсов библиотек и их многофункциональное использование. 
2. Цели 

2.1. Формирование системы корпоративной каталогизации республиканских периодических изданий, поступающих в библиотеки Удмуртской Республики через Сводный корпоративный краеведческий каталог. 

2.2. Предоставление свободного доступа к Сводному корпоративному краеведческому каталогу широкому кругу пользователей. 

2.3. Сокращение затрат на формирование электронных каталогов библиотек за счет: создания библиографических записей на корпоративной основе и исключения многократного дублирования в процессе обработки документов; 

3. Задачи 
3.1. Формирование Сводного корпоративного краеведческого каталога. 

3.2. Обеспечение свободного и оперативного доступа пользователей к Сводному корпоративному краеведческому каталогу 
3.3. Обеспечение информационной, лингвистической и технической совместимости электронных каталогов для реализации условий взаимообмена данными между библиотеками.
3.4. Создание комплекса смежных систем и услуг для пользователей, в т.ч. распределенной службы электронной доставки документов. 

3.5. Создание Координационного совета корпоративной каталогизации для ведения Сводного корпоративного краеведческого каталога библиотек Удмуртской Республики. 

4. Состав Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики
4.1. Субъектами  Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики являются Библиотеки Удмуртской Республики, готовые к  «корпоративным» условиям работы:

· по состоянию обеспечения программно-аппаратными средствами;

· по владению современными информационными технологиями;

· по профессиональной подготовке. 

4.2. Библиотеки-участницы Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики  формируются на добровольной основе.

4.3. Прием в члены Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики  осуществляется по решению Координационного Совета на основании заявления от Библиотеки.

4.4. Членство в Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики оформляется Обязательством (Договор простого товарищества) руководства Библиотеки выполнять основные организационные и технологические принципы.

4.5.  Организационно-функциональная структура:
        4.5.1. Органом управления Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики является Координационный совет, который формируется из представителей Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики; 

 в функции Координационного совета входит: 

· разработка основных принципов формирования Сводного корпоративного краеведческого каталога.
· обсуждение теоретических и практических вопросов деятельности Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики; 

· разработка нормативных и методических документов корпорации; 

· составление перспективных и годовых планов работы Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики; 

· организация и проведение координационных совещаний членов корпорации; 

· создание временных и постоянных комиссий по отдельным проблемам деятельности корпорации; 

· взаимодействие с другими информационными организациями и учреждениями. 

4.5.2. Республиканский консультационно-методический центр создается на базе Национальной библиотеки Удмуртской Республики;

 в функции консультационно-методического центра входит: 

· организация и проведение тренинг - семинаров по вопросам создания, ведения и использования электронных ресурсов библиотек; 

· разработка методических рекомендаций по вопросам машиночитаемой каталогизации в формате RUSMARC, работа в АИБС "ИРБИС" и др.; 

· консультирование членов корпорации по проблемам машиночитаемой каталогизации в формате RUSMARC и работе в АИБС "ИРБИС"; 

· общее редактирование сводного корпоративного каталога, статей республиканских периодических изданий. 

5. Выход из состава
                          Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики
5.1. Любая Библиотека-участница Корпоративной библиотечной сети Удмуртской Республики  имеет право добровольно выйти из состава участников, подав заявление в Координационный Совет.

5.2. В случае несоблюдения условий настоящего Положения, невыполнения обязательств Библиотека исключается из состава участников решением Координационного Совета.

