Проект

Положение

о Совете молодых библиотекарей Удмуртской Республики

I. Общие положения
1.1 Совет молодых библиотекарей Удмуртской Республики (далее – Совет) является общественным профессиональным объединением молодых инициативных специалистов библиотек республики.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется регламентирующими документами Российской Федерации и Удмуртской Республики, а также настоящим Положением.
1.3. Совет имеет свою эмблему.
II. Цель и задачи Совета
2.1. Целью Совета является консолидация усилий и координация действий молодых специалистов библиотек Удмуртской Республики по совершенствованию системы профессиональной и социальной поддержки молодых библиотечных кадров.
2.2. В своей деятельности Совет реализует следующие задачи:
· выполняет роль представительного органа и, выражает мнения молодых специалистов библиотек республики по различным аспектам профессиональной деятельности;

· разрабатывает программы и мероприятия, направленные на адаптацию, развитие и закрепление молодых специалистов библиотек;

· организует участие молодых специалистов библиотек в культурных, спортивных, научных и иных мероприятиях;

· ведет деятельность по повышению статуса библиотеки и библиотекаря в профессиональном и местном сообществе.
III. Структура и порядок работы Совета
3.1. Членом Совета может стать любой специалист библиотеки республики в возрасте от 18 до 35 лет включительно, вне зависимости от образования, занимаемой должности и стажа работы, принимающий активное участие в библиотечной деятельности, а также студенты библиотечных специальностей.
3.2. Кандидаты в члены Совета выдвигаются администрацией библиотеки (библиотечной системы) или общим собранием молодых специалистов библиотек республики (допускается самовыдвижение) и избираются сроком на два года.

3.3. В структуру Совета входят: председатель, его заместитель, секретарь, члены Совета. Количественный состав Совета – не менее 15 человек. По инициативе членов Совета возможно досрочное переизбрание Совета.

3.4. Председатель избирается из числа членов Совета путем открытого голосования простым большинством голосов членов Совета.

3.5. Заместитель председателя и секретарь избираются из числа членов Совета на заседании Совета путем голосования большинством голосов присутствующих членов Совета.
3.6. Члены Совета обладают равными правами и обязанностями.
3.7. Председатель:
· руководит деятельностью Совета;
· подписывает решения и другие документы Совета;
· распределяет обязанности между членами Совета;
· принимает решение о созыве и сроках проведения очередного заседания Совета, решает другие вопросы, связанные с его подготовкой и проведением;
· проводит заседания Совета;
· утверждает план работы Совета, повестки заседания Совета, необходимые рабочие материалы;
· осуществляет контроль за реализацией принятых решений;
3.8. В отсутствие председателя его обязанности исполняет заместитель председателя Совета.
3.9. Секретарь Совета информирует участников Совета о дате, месте и времени проведения очередного заседания, ведет протоколы заседаний, доводит в пятидневный срок решения Совета до сведения администрации библиотек, оформляет документацию, выполняет другие поручения председателя.
3.10. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы на год, сформированным на основании предложений его членов и утвержденным председателем Совета.
3.11. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. При этом правом внеочередного созыва Совета обладает председатель.
3.12. Возможно дистанционное участие на заседании Совета при помощи современных ИКТ-технологий.
3.13. Вопросы для рассмотрения вносятся в повестку дня заседания и сообщаются всем членам Совета.
IV. Права и обязанности членов Совета
4.1. Члены Совета имеют право:
· получать в установленном порядке информацию и материалы о деятельности Совета,
· вносить предложения администрации библиотек о направлении молодых специалистов на курсы повышения квалификации,
· проводить анализ работы молодых специалистов, условий их труда, при необходимости вносить предложения администрации библиотек по совершенствованию их работы и условий труда,
· на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для работы,
· выступать с инициативами, направленными на совершенствование деятельности Совета,
· по собственному желанию и в установленном Советом порядке в любой момент добровольно прекратить свое членство в Совете.
4.2. Обязанности членов Совета:
· соблюдать требования настоящего Положения,
· содействовать осуществлению целей и задач, стоящих перед Советом. 


V. Прекращение деятельности Совета или его членов
5.1 Членство в Совете прекращается в случаях:
· добровольного выхода из состава Совета,
· прекращения трудовых отношений библиотекаря с работодателем,
· прекращения деятельности Совета,
· если деятельность члена Совета противоречит настоящему Положению, он не участвует в деятельности Совета либо не выполняет возложенных на него обязанностей (по решению Совета).
5.2. Прекращение деятельности Совета осуществляется путем его ликвидации.
5. 3. Совет может быть ликвидирован по решению общего собрания молодых специалистов библиотек республики.

